r-:j Defensoria del Pueblo

Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 13 0CI, 2017

VISTO:

Lo normado por el Articulo 137 de la Constitucién de la
Ciudad de Buenos Aires, el Articulo 13 incisos n), fi) y 0) de la Ley N° 3, el Anexo | del
Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y las Disposiciones N° 128/17 y 129/17.

Y CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 137 de la Constitucion de la Ciudad Autdonoma
de Buenos Aires creo la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires, como
érgano unipersonal e independiente que no recibe instrucciones de ninguna autoridad,
con autonomia funcional y autarquia financiera, dotandola de personeria juridica con

legitimacién procesal.

Mediante el Articulo 13, incisos n), i) y 0), de la Ley N° 3,
se asigno al Defensor del Pueblo, entre otras atribuciones, la de nombrar y remover a
sus empleados, proyectar y ejecutar su presupuesto, determinar la estructura organico
funcional del ente y realizar toda otra accién conducente al mejor ejercicio de su
funcion.

El Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de la esta
Defensoria, aprobado por Acta Paritaria N°4/15, en su Anexo | Escalafén y Sistema
de Carrera Administrativa establece los lineamientos generales para los Concursos y

establece la forma de acceso a los cargos de Conduccion del Organismo.

Por Disposicion 128/17 se aprobé el Procedimiento de
Concursos del Personal de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires y los Formularios de Cobertura Vacante y de Inscripcién.

En dicho marco, la Unidad de Relaciones Laborales, en su

caracter de autoridad de aplicacion del citado Reglamento, determiné la vacancia del




cargo a cubrir mediante formulario pertinente en el art. 40, anexo | de la citada
Disposicién. |

En virtud de lo expuesto, y luego de realizar el analisis
correspondiente, se estima pertinente convocar a Concurso General Cerrado con el
objeto concursar el cargo de Director/a de Derechos de las Personas con

Discapacidad perteneciente a la estructura de la DPCABA.

La Subsecretaria de Asuntos Legales ha tomado la

intervencion de su competencia.

Por ello y en uso de las facultades que le confiere la
Disposicion N° 129/17;

EL SUBSECRETARIO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
PUEBLO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DISPONE:

Articulo 1°: Convocar a concurso General Cerrado a fin de concursar el cargo de
Director/a de Derechos de las Personas con Discapacidad en el ambito de esta
Defensoria del Pueblo de la CABA.-

Articulo 2°: El Concurso que se convoca en virtud del Articulo 1° de la presente se
regira por el Reglamento que integra el Anexo | de la Disposicién N° 128/17 y por las
que se dicten como complementarias y/o aclaratorias de la misma.-

Articulo 3°: Aprobar la descripcion especifica del perfil del postulante que como

Anexo | forma parte de esta Disposicion.-

Articulo 4°: Designar los miembros que integraran el Comité de Seleccion conforme

el siguiente detalle:

Miembros Titulares:
e PENNELLA, Silvina Laura Lia DNI: 18.449.105
e DARIN, Nerina Adela DNI: 12.905.325
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e KRAVETZ, Florencia DNI: 23.251.257
Miembros Suplentes:

e BLASCO, Maria Sol DNI: 27.203.929

* CATTANEO, Nora Nelly DNI: 13.404.768

e RITONDO, Livia Edith DNI: 21.465.238

Articulo 5°: Fijar como fecha de inicio de la etapa de Inscripcién y Presentacion de
Documentacion el dia 30 de octubre de 2017.-

Articulo 6°: La Unidad de Voceria de Prensa y Comunicacién, procedera a realizar la
difusion de la Convocatoria en los términos del Anexo | de la Disposicion N° 128/17 .-

Articulo 7°: Conforme lo dispuesto en el Art. 25 “in fine” del reglamento aprobado por
la Disposicion N° 128/17, el Comité de Seleccion procedera, en la etapa respectiva, a

realizar una evaluacion de conocimiento de los concursantes.-

Articulo 8°: Hacer saber a la Comision de Evaluacién, Formacién y Concursos
prevista en el Art. 59 del CCT del Personal de la CABA.-

Articulo 9°: Registrar, notificar y oportunamente archivar.-
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FORMULARIO DE COBERTURA DE VACANTE

~ DATOS DEL CARGO/ PUESTO VACANTE

NOMBRE DEL PUESTO Director/a

SECTOR Direccion de Derechos de las Personas con Discapacidad

DEPENDENCIA Subsecretaria de Derechos Humanos y Seguridad

FECHA DE INICIO CONVOCATORIA 30 10 2017 |FECHA DE CIERRE 06 11 2017

REQUISITOS PARA LA COBERTURA DE vA,c_A_ig.i-'.'-E; Gl

Pertenecer a la planta permanente o transitoria de la Defensoria del Pueblo de la C.A.B.A.

Formacion
- Minima: Titulo Universitario en Abogacia, Trabajo Social, Sociologia y carreras afines
- Deseable: Formacién de Posgrado, diplomatura o especializaciéon en la materia.
- Minima:
o En el organismo 3 afios
- Deseable:
e En el organismo 5 afos.
e Experiencia en la materia 5 afios.
* Experiencia en funciones afines 3 afios.

IDONEIDAD

| Controlar el cumplimiento de procesos de trabajo y procedimientos establecidos; controlar el producto o el resultado del
| trabajo realizado por otros agentes; dirigir o coordinar proyectos y/o programas relativos a la tematica de su profesion;
planificar, definir estrategias, establecer metas, elaborar pronésticos y/o estimaciones

COMPETENCIA DESCRIPCION

Es reconocido técnicamente en su materia. Transfiere sus conocimientos y experiencia en su
entorno laboral. Se anticipa a tendencias futuras sobre el area de su competencia. Abarca
legislacién local, genérica y especifica del cargo a concursar.

Dominio técnico-profesional
Normativa aplicada a la funcién

Cultura general y Actualidad Incluye respuestas simples de rapida respuesta sobre temas de actualidad y cultura general.

Es un referente dentro y fuera de la organizacion. Se involucra en proyectos innovadores que

Compromiso organizacional impliquen alto grado de responsabilidad respecto de los objetivos organizacionales.

Anticipa los puntos criticos de una situacién o problemas con un gran nimero de variables,
Planificacién y organizacion estableciendo puntos de control y mecanismos de coordinacién, verificando datos y buscando
informacién externa para asegurar la calidad de los procesos.

Supera obstaculos y mantiene la cohesion del equipo. Promueve la cooperacion entre
Trabajo en equipo compaieros y el trabajo en equipo con otras unidades de la organizacidn.
Influye en su grupo por persuasion y consenso.

HABILIDADES Y ACTITUDES

Conoce las cualidades y competencias de cada uno de los integrantes de su equipo y delega en
funcién de ello. Propone acciones de mejora que contribuyan a los resultados. Trasmite y genera
entusiasmo con un proyecto o vision de futuro, comprometiéndose con los cambios y generando
compromiso en los miembros de la organizacion.

Direccion y desarrollo de personas

Firma y Aclaracion Firma y Aclaracién Firma y Aclaracién Firma

Superior Jerarquico del puesto Unidad de Relaciones Laborales Secretario/a General Defensor del Pueblo




