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r Defensoria del Pueblo

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, [ § NOV. 2018

VISTO:

Lo normado por el Articulo 137 de la Constitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ley 3, la ley 471 y el Convenio Colectivo de
Trabajo para el personal de la esta Defensoria del Pueblo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Y CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 137 de la Constitucién de la Ciudad Autdbnoma
de Buenos Aires cred la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires como
Organo unipersonal e independiente que no recibe instrucciones de ninguna autoridad,
con autonomia funcional y autarquia financiera, dotandola de personeria juridica con

Legitimacién procesal.

Mediante el Articulo 13, incisos n), fi) y 0) de la Ley N° 3 se
asigno al Defensor del Pueblo, entre otras atribuciones, la de nombrar y remover a
sus empleados, proyectar y ejecutar su presupuesto, determinar la estructura organico
funcional del ente y realizar toda otra accién conducente al mejor ejercicio de su

funcién.

La ley de Relaciones Laborales en la Administraciéon
Publica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires define a la estabilidad como el
derecho de los trabajadores de la planta permanente a conservar el empleo hasta que
se encuentren en condiciones de jubilarse en tanto cumplan los requisitos
establecidos por la propia norma para su reconocimiento y conservacién. La

estabilidad no es extensible a las funciones.

Las/os trabajadoras/es de Carrera de Planta Permanente
poseen la estabilidad que menciona la ley 471 de la CABA, el CCT de la Defensoria




del Pueblo de la CABA.

Los funcionarios carecen de dicha estabilidad como

definicion propia de la funcion que desempenfa.

En virtud a lo anteriormente expresado, corresponde dejar
establecido el caracter de las designaciones de funcionarios para el desemperfio de

cargos correspondientes a la estructura organica funcional del organismo.

La Conduccion Ejecutiva de Asuntos Legales ha tomado la

intervencion de su competencia.

Por elloy en uso de las facultades que le confiere la Ley N°
3, Articulo 13 incisos n) y 0),

EL DEFENSOR DEL PUEBLO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DISPONE:

Articulo 1°: Los cargos fuera de nivel, que naturalmente no formen parte de la
estructura de carrera de la Defensoria del Pueblo de la CABA, de ahora en mas
denominadas “funcionarios”, carecen y no podran obtener la estabilidad previsto en la
Constitucién de la CABA, laley 471y el CCT de la Defensoria del Pueblo de la CABA,
de tal modo que cesan por renuncia, disposicién de cese del titular de la Defensoria
del Pueblo, fallecimiento o Jubilacion.

Articulo 2°: Quedan exceptuados del régimen de empleo definido en la ley 471 de la
CABA Yy el CCT de la Defensoria del Pueblo de la CABA y solo seran alcanzados por
los derechos de la Seguridad Social, obra social, ART, seguro de responsabilidad civil
regimenes de licencias y vacaciones que no podran superar los 30 dias corridos una

vez al afio y de acuerdo a la disponibilidad de la Institucion.
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Articulo 3°: La remuneracion se fijara segun los niveles y en unidades retributivas no
pudiendo ser inferior al de conduccion ejecutiva y el reconocimiento del titulo, en el
caso que lo poseyere y resulten propio de la actividad a desarrollar como funcionario

fuera de nivel de carrera y de la estructura.

Articulo 4°: Registrar, comunicar, cumplido archivar.
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