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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 7 JUN. 2019

VISTO:

Lo normado por el articulo 137 de la Constitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el articulo 13 incisos n), i) y 0) de la Ley N°3 y
las Disposiciones Nros. 173/16 y 009/19;

Y CONSIDERANDO QUE:

El articulo 137 de la Constitucion de la Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires cred la Defensoria del Pueblo, como 6érgano unipersonal e
independiente que no recibe instrucciones de ninguna autoridad, con autonomia
funcional y autarquia financiera, dotandola de personeria juridica con legitimacion
procesal;

Mediante el articulo 13, incisos n), fi) y 0) de la Ley N° 3 se
asigné al Defensor del Pueblo, entre otras atribuciones, la de nombrar y remover a
sus empleados, proyectar y ejecutar su presupuesto, determinar la estructura organico
funcional del ente y realizar toda otra accion conducente al mejor ejercicio de sus

funciones;

La Disposicion N° 173/16, sus complementarias vy
modificatorias aprobaron la estructura organica funcional de la Institucion. La

Disposicion N° 009/19 creo el Programa de Derechos Humanos Laborales;

La experiencia registrada en materia de gestion interna, asi
como la evolucidn institucional han dado cuenta de la necesidad de perfeccionar el
uso de los recursos publicos, jerarquizando la gestion mediante un reordenamiento
estratégico, en materia de derecho humano laboral, que permita el mejor cumplimiento

de las metas y los objetivos de esta Defensoria;

En consecuencia de lo expuesto, y luego de realizar el




analisis correspondiente, se estima pertinente efectuar una modificacion a la

estructura vigente y dictar el acto administrativo que asi lo disponga;

La Conduccién Ejecutiva de Asuntos Legales ha tomado la

intervencion de su competencia;

Por todo ello, y en uso de las competencias que le confiere
el articulo 13 de la Ley N° 3 incisos. n), fi) y 0),

EL DEFENSOR DEL PUEBLO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DISPONE:

Articulo 1°: Establecer la dependencia jerarquica y funcional del Programa de

Derechos Humanos Laborales en el ambito del Defensor del Pueblo.

Articulo 2°: Crear la Coordinacién Operativa de Relaciones del Trabajo, la que tendra

dependencia jerarquica y funcional del Programa de Derechos Humanos Laborales.

Articulo 3°: Aprobar las funciones del Anexo Unico que forma parte integrante de la

presente.

Articulo 4°: Designar Coordinadora Operativa de la Coordinacién Operativa de
Relaciones del Trabajo a RODRIGUEZ, Ximena Soledad, DNI N° 28.843.897.

Articulo 5°: El gasto que demande la presente Disposicion se atendera a partir de la

existencia de la partida presupuestaria.

Articulo 6°: Registrar, comunicar y cumplido, archivar.
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ANEXO UNICO - DISPOSICIONN® 0 99 / 19

Coordinacion Operativa de Relaciones de Trabajo
Acciones:

1;

Intervenir en la gestion de tramites vinculados a la tematica de su competencia, elaborando,
recomendaciones, informes, propuestas de proyectos de caracter legislativo y/o
administrativo.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de la Ley de Relaciones Laborales de la Ciudad
de Buenos Aires, convenios colectivos, estatutos y regimenes especiales de empleo
publico, dependiente del Poder Ejecutivo, inclusive entes juridicamente descentralizados,
sociedades estatales, personal dependiente de las comunas, y de la Policia de la Ciudad,
con perspectiva de género e inclusion.

Monitorear las condiciones del ejercicio del trabajo no formal en el espacio publico de la
Ciudad de Buenos Aires con el objetivo de generar canales de didlogo entre los
trabajadores y la Administracion y proponer proyectos de regularizacion con perspectiva
de género e inclusion.

Desarrollar ejes de investigacion tendientes al analisis del impacto de la tecnologia en las
relaciones laborales y las nuevas formas de organizacion del trabajo.

Disefiar y coordinar la implementacion de actividades de formacion y difusion de derechos
del trabajo tanto del ambito publico como privado.

Proponer actividades y generar material de difusion con el objetivo de construir espacios
de trabajo saludables libres de violencia laboral en el ambito de la CABA.
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